5. Luty — Lad zycia zawodowego

»(--.) pickno na to jest, by zachwycato — do pracy.
Praca, by sie zmartwychwstalo.”
/ €. K. Norwid./

- czlowiek uszanowany

- tworzenie godnego prawa pracy

- tworzenie godnych warunkow pracy i placy

- stuzba w organizacjach zwiazkow zawodowych

- wspieranie modelu pracy niezagrazajacemu ladowi rodzinnemu i
wychowawczemu

- chrzescijanska etyka pracownika

- spoleczna odpowiedzialnos¢ pracodawcy

- Swiadectwo chrzescijanskiego pracodawcy

- prawo do strajku w obronie godnosci pracy i ochrony miejsca pracy

- uSwiecenie praca

Czytania:
Ef 4,31-32 *Niech bedzie usunieta sposréd was wszelka
gorycz, uniesienie, gniew, wrzaskliwos¢, zniewazenie wraz z

wszelkg zloscig. 32Bqa’z’cie dla siebie nawzajem dobrzy i
mitosierni. Przebaczajcie sobie nawzajem tak, jak i Bog wam
przebaczyt w Chrystusie.

Mt 6, 24 Nikt nie moze dwom panom stuzy¢. Bo albo jednego bedzie nienawidzil, a
drugiego bedzie mitowat; albo z jednym bedzie trzymat, a drugim wzgardzi. Nie moZecie stuzyé
Bogu i Mamonie.

Rz 4, 4 Otoz temu, ktory pracuje, poczytuje sie zaplate nie tytulem ftaski, lecz
naleznosci.

1 Tym 5, 18 Godzien jest robotnik zaptaty swojej.
Kol 3,23 Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi.

Ps 128,1n Szczesliwy, kto sie boi Pana ikto chodzi Jego drogami! Bo z pracy rqk
swoich na pewno bedziesz pozywal, bedziesz szczesliwy i dobrze bedzie ci si¢ wiodlo.

Mt 20, 1-16 ' Albowiem krélestwo niebieskie podobne jest do gospodarza, ktory
wyszed! wezesnym rankiem, aby najgé robotikéw do swej winnicy. 2 Uméwil sie z robotnikami
0 denara za dzien i postal ich do winnicy. 3Gdy wyszedl okolo godziny trzeciej, zobaczyt
innych, stojgcych na rynku bezczynnie, *i rzekt do nich: "ldzcie i wy do mojej winnicy, a co
bedzie stuszne, dam wam". > Oni poszli. Wyszedlszy ponownie okoto godziny szostej i



dziewigtej, tak samo uczynit. ° Gdy wyszedl okoto godziny jedenastej, spotkat innych stojqgcych i
zapytal ich: "Czemu tu stoicie caly dzier bezezynnie?” ' Odpowiedzieli mu: "Bo nas nikt nie
najgl”. Rzekl im: "Idzcie i wy do winnicy!” ® A gdy nadszedl wieczor, rzekl wiasciciel winnicy
do swego rzqdcy: "Zwotaj robotnikow i wyplaé im naleznos¢, poczgwszy od ostatnich az do
pierwszych!" ° Przyszii najeci okolo jedenastej godziny i otrzymali po denarze. *° Gdy wiec
przyszli pierwsi, mysleli, Zze wiecej dostang, lecz i oni otrzymali po denarze. 1 Wzigwszy go,
szemrali przeciw gospodarzowi, 2 méwigc: "Ci ostatni jedng godzing pracowali, a zréwnales
ich z nami, ktorzysmy znosili ciezar dnia i spiekoty". B Na to odrzeki jednemu z nich:
"Przyjacielu, nie czynie ci krzywdy, czy nie o denara umowites si¢ ze mng? Y Wez, co twoje i
odejdz! Chee tez i temu ostatniemu daé tak samo jak tobie. *° Czy mi nie wolno uczynié ze
swoim, co chee? Czy na to zlym okiem patrzysz, ze ja jestem dobry?" *° Tak ostami bedg
pierwszymi, a pierwsi ostatnimiy.
2427 Praca ludzka jest bezposrednim dziataniem 0sob stworzonych na obraz
m Bozy i powotanych do przedtuzania — wraz z innymi — dzieta stworzenia,
KOSCIoks czynigc sobie ziemi¢ poddang. Praca jest zatem obowiazkiem: ,,Kto nie chce
% pracowaé, niech tez nie je!” (2 Tes 3, 10). Szanuje ona dary Stworcy i
otrzymane talenty. Moze mie¢ takze wymiar odkupienczy. Znoszac trud pracy
w laczno$ci z Jezusem, rzemieSlnikiem z Nazaretu 1 Ukrzyzowanym na
Kalwarii, czlowiek wspotpracuje w pewien sposéb z Synem Bozym w Jego
dziele Odkupienia. Potwierdza, ze jest uczniem Chrystusa, niosac krzyz kazdego dnia w
dziatalnosci, do ktorej zostal powotany. Praca moze by¢ $rodkiem u$wigcania i ozywiania
rzeczywisto$ci ziemskich w Duchu Chrystusa.

PALLOTTING

2430 Zycie gospodarcze odwoluje si¢ do rozmaitych intereséw, czesto sprzecznych ze soba.
Tym mozna wytlumaczy¢ pojawianie si¢ konfliktow, ktére je charakteryzuja. Powinno sie
podejmowac wysitki, by je ogranicza¢ w drodze negocjacji, ktore szanujg prawa i obowigzki
kazdego uczestnika zycia spotecznego: odpowiedzialnych za przedsigbiorstwa, przedstawicieli
pracownikow, na przyktad organizacji zwigzkowych, i — ewentualnie — wtadz publicznych.

2435 Strajk jest moralnie uprawniony, jezeli jest $rodkiem nieuniknionym, a nawet
koniecznym, ze wzgledu na proporcjonalng korzys¢. Staje si¢ on moralnie nie do przyjecia, gdy
towarzyszy mu przemoc lub tez gdy wyznacza mu si¢ cele bezposrednio nie zwigzane z
warunkami pracy lub sprzeczne z dobrem wspolnym.

**k*k

Wybrane fragmenty nauczania Prymasa

LAD ZYCIA SPOLECZNO-ZAWODOWEGO

., Porzgdek zycia spoleczno-zawodowego. (...) lad zycia spoteczno-
zawodowego. Zycie w rodzinie, w narodzie i w panstwie jest tak W
zorganizowane, ze wyznaczone sq pewne zadania. W rodzinie sq zadania

matki, ktorych ojciec nie wypetni, sq zadania ojca, ktorych matka nie
wypelni. Sq takie zadania, ktore muszq wypetni¢ oni oboje. Ale juz w o
rodzinie ksztaltujq sie¢ zadania starszego rodzenstwa wobec miodszego. To samo w Zyciu



narodu. Im Zycie narodowe jest bogatsze, tym bardziej jest zroznicowane. Wypeltnienie tych
zadan polega na nalezytej harmonii wszechstronnego wspotdziatania, a takZze wolnosci
dziatania najrozmaitszych osrodkow, grup spotecznych, instytucji, ktore w granicach sobie
wlasciwych muszq korzystaé z pomocy dla wypetnienia tych zadan. Czlowiek jest osobowoscig
spoteczng, mowi sie po tacinie animal socjale. To znaczy ma ukierunkowanie do Zzycia
wspolnotowego w roznych grupach i zrzeszeniach spotecznych czy tez kulturalnych, a nawet
sportowych. W nich cztowiek rozwija swoje sprawnosci i doskonali sie. Z tej czysto naturalnej
wiasciwosci osoby ludzkiej ptynie nakaz uszanowania prawa czlowieka do zrzeszania sig¢, a
zwlaszcza do doskonalenia si¢ we wlasnym zawodzie. To rowniez wymaga wspolnotowosci

}

dzialania.’

S. Wyszynski, Odpowiedzialnosé — obowigzki —prawa w Zyciu narodu. Kazanie podczas sumy w uroczysto$¢ Matki
Bozej Czgstochowskiej, Jasna Gora, 26 VIII 1980 w: Stefan Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o
malizenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-1981, Instytut Papieza Jana Pawta II, Warszawa 2013, s. 1025

*k*k

, Prawo do wolnosci jest prawem naturalnym kazdej osoby ludzkiej i nie mozna go
nikomu odmowié¢. W rozmowach natury politycznej nieraz zwracatem uwage politykom
dzisiejszym: Panowie, przeciez wyscie wyrosli na zwigzkach zawodowych, one to byly dla was
drabing do wiadzy, i to wszedzie: w Niemczech, we Wloszech, w Anglii czy w Polsce.
Uznawaliscie prawo zrzeszania sie i prawo do pewnej samodzielnosci zycia i pracy, zwanej
dzisiaj samorzgdnosciq. BgdZcie wiec konsekwentni. Nie moze by¢ wybranej i uprzywilejowanej
kategorii pracownikow w naszej Ojczyznie, ale wszyscy majg to samo naturalne prawo. Jezeli
zgodziliscie sie na samorzqdnos¢ robotniczq, musicie rowniez zgodzi¢ si¢ na samorzqdnosc
rolniczq. Dlaczego? Dlatego, Ze jest to prawo naturalne osoby ludzkiej, ktora jest osobg
spoleczng i ma prawo do ksztattowania swojego zZycia wedlug witasnych zadan i potrzeb w
Swiecie robotniczym, i te same potrzeby ma swiat rolniczy. Majg oni swoje miejsce w Polsce, sq
osobami spotecznymi, posiadajq swiadomos¢ odpowiedzialnosci za narod i za ziemig, majg
SWoje zamowienia spoleczne i zadania spoleczne, stqd i oni powinni dojs¢ do prawa
samorzqdnosci. Wtedy we wlasnym zakresie zacznq zaradzaé potrzebom, ktorych
niezaspokojenie tworzy niedole spoteczno — gospodarcze, w jakich obecnie si¢ znajdujemy. (...)

Od poczgtku tego procesu myslatem, ze to bedzie droga diuga. Dlatego w dniu 26
sierpnia ubieglego roku mowitem na Jasnej Gorze o podstawowych elementach tej wiasnie
odnowy, a wigc:

- pokoj Bogu i Kosciotowi

- prymat rodziny, a w rodzinie — prymat Zycia i ekonomii rodzinnej

- prawo do zrzeszania sig

- obowigzek obrony suwerennosci.

To krotkie i zwiezte ujecie nie wszystkim odpowiadalo i nie wszyscy nalezycie je
zrozumieli: jednym sie wydawalo, ze za mato Prymas mowi ,,pod Rzqd”, innym znow, Ze za
mato mowi ,,pod stoczniowcow”. Prymas nie mowi ani pod Rzgd, ani pod stoczniowcow, tylko
do rozumnych dzieci narodu. ”

S. Wyszynski, Proces odnowy w Ojczyznie juz si¢ rozpoczgt... Do kombatantéw, Warszawa, dom prymasowski, 24 1

1981, w: Stefan Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o matzenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-
1981, Instytut Papieza Jana Pawta 11, Warszawa 2013, s. 1038



SPOLECZNY CHARAKTER PRACY

,, Spoleczny charakter pracy naszej zaznacza sie i w tym, Ze ma ona dostarczy¢ nam
srodkow do niesienia pomocy bliznim. Cel ten jest specjalnoscig chrzescijanskiej filozofii
pracy, catg jej wspaniatosciq i szerokoscig myslenia, calym duchem spotecznym.

Oczywiscie, ze owoce pracy zmierzajq przede wszystkim do zaspokojenia wlasnych
potrzeb. To nie jest samolubstwo, ale dobrze uporzqdkowana mitos¢. Nie caly jednak owoc
pracy nalezy do czltowieka. Dzielimy si¢ nim z rodzing i najblizszymi, z ktorymi jestesmy
zwigzani przez obowigzek mitosci i sprawiedliwosci. W ramach rodziny skupiamy nie tylko
dzieci i krewnych, ale wszystkich domownikow naszych, ktorzy z nami wspolpracujq i utatwiajg
nam osiggniecie owocow naszej pracy.”

S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej. Konferencje o pracy, Ksiggarnia Powszechna, Wloctawek 1946, w: Stefan

Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o matzenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-1981, Instytut
Papieza Jana Pawtla II, Warszawa 2013, s. 87

**k*

~Rodzina staje si¢ pewnego rodzaju politycznym tematem numer jeden. Wszystko dzis
stawia si¢ na rodzing. W tej dziedzinie zostaly powzigte pewne korzystne decyzje. Chciatem
tutaj dodaé, ze postulowatem przede wszystkim ze strony Kosciota — zagadnienie rehabilitacji
polityki spotecznej i kodeksu pracy, zagadnienie czasu pracy, oszczedzania sit ludzkich w
procesie produkcyjnym, zlikwidowania wysokich norm oraz pracy niedzielnej i swigtecznej,
zwlaszcza w kopalniach, zlikwidowanie rowniez , dobrowolnych zobowigzan”, tzw. prac
dodatkowych i ,,czynow spolecznych”. Wszystko to bowiem wyniszcza ludzi psychicznie i
biologicznie. Nawet w niedziele i swieta zabiera sie rodzinie ojcow i matki, a niekiedy miodziez,
ktora na gwatt w czynie spotecznym buduje w niedziele jakgs ,, Wistostrade” czy cos w tym
rodzaju. (...) Mowigc kupieckim jezykiem kapitalistycznym, cztowiek nie wtedy jest najbardziej
,oplacalny dla panstwa”, gdy po studiach, zwlaszcza specjalistycznych, pracuje krotko a
dobrze, tylko gdy pracuje dlugo, chocby gorzej. Bo w ten sposob zbiera doswiadczenia, ktore sq
konieczne dla dalszej pracy.

Dlatego ,,cztowiek optacalny dla panstwa”, zwlaszcza po kosztownych studiach, to
cztowiek, ktory diugo pracuje. Aby zas mogt diugo pracowac musi go chronic¢ ustawodawstwo
spoleczne. Do tego nawet stopnia, Ze nie powinno mu pozwoli¢ na drugq posade, bo juz
pierwsza powinna wystarczy¢ na utrzymanie rodziny. (...)

Jezeli rodzina nie moze zagwarantowac dzieciom opieki, trzeba polityke ludnosciowq
ukierunkowac tak, aby matka mogta przebywa¢ jak najdiuzej w rodzinie. Aby to osiggngc,
trzeba poprawic¢ place ojcow. I w tym kierunku powinna is¢ polityka rodzinna. Trzeba tez
stworzy¢ potetaty dla matek pracujgcych zawodowo, aby wiecej czasu mogly poswigcié
rodzinie. W polityce ludnosciowej francuskiej rodzice wychowujgcy piecioro dzieci, sq tak
ekonomicznie uprzywilejowani, ze wlasciwie mogliby nie pracowaé zawodowo. Swiadczenia,
jakie otrzymujg na kazde kolejne dziecko, sq progresywne i wystarczajqg catkowicie na
utrzymanie. W tej sytuacji przynajmniej matka nie musi pracowac¢ poza domem.

Jezeli matka jest wysoko kwalifikowanym specjalistq, powinno si¢ jej da¢ mozZliwosé
pracy w dziale, ktory jq interesuje. Trzeba wtedy tworzy¢ potetaty, ale platne jak caly etat. Z
tytutu sprawiedliwosci spolecznej nalezy sie takiej matce dodatek za wychowanie dzieci, bo i to



jest stuzba spoteczna. (...) Kobieta jest wyzyskiwana przez panstwo, bo musi pracowac za
niewystarczajqce uposazenie podwojnie: w swoim zawodzie, a pozniej w rodzinie, w domu.
Czyli, Ze jej czas pracy trwa nie osiem, tylko nieraz pigtnascie godzin i wiecej. Jest wiec wyzysk
kobiet. Dlatego one sq wltasciwymi proletariuszkami i te sprawe trzeba uporzqdkowac.”

S. Wyszynski, Stawiamy na rodzing. Do referentek poradnictwa rodzinnego w parafiach, Gniezno, 6 11 1973, w: Stefan

Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o matzenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-1981, Instytut
Papieza Jana Pawla I, Warszawa 2013, s. 744

PRAWO DO ZAPLATY RODZINNEJ

., W miare jak rodzina bedzie wzrastata, musi sie podnosi¢ i swiadczenie na rzecz tej
rodziny. Panstwo nie moze tutaj wprowadzac ograniczen, dajgc odplatnosc tylko na dwoje czy
troje dzieci, ale nie wigcej. Katolicka mysl spoteczna wychodzi z zalozenia, Ze liczniejsza
rodzina jest o wiele donioslejszym i wazniejszym Swiadczeniem na rzecz narodu i panstwa, niz
rodzina mata, jedynacza. Stqd tez w katolickiej mysli spolecznej nie ma wtasciwie granic dla
liczebnosci rodziny. Glowa licznej rodziny, pracujgc na jej utrzymanie, tez ma prawo do
zaplaty rodzinnej.”

S. Wyszynski, ,, Pacem in terris”. Konferencja II, Warszawa, koécidt akademicki Swictej Anny, 27 I 1964, w: Stefan

Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o matzenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-1981, Instytut

Papieza Jana Pawtla 11, Warszawa 2013, s. 414
KkK

, Papiez (Jan XXIII) mowi o prawie czlowieka do zajmowania sie dziatalnoscig
gospodarczg zgodnie ze swym poczuciem odpowiedzialnosci (,,Pacem in terris). Mowi, Ze
pracownikowi nalezy sie ptaca ustalona wedlug nakazu sprawiedliwosci. Wysokos¢ jej,
dostosowana do mozliwosci gospodarczej, musi zapewni¢ pracownikowi i jego rodzinie poziom
zycia odpowiadajgcy ludzkiej godnosci. Zdaniem Ojca Swietego, placa, ktérg pracownik
otrzymuje za prace, musi by¢ rodzinna, nie tylko osobista. Musi wystarczy¢ na utrzymanie i
wychowanie dzieci i calej rodziny. Zona nie moze by¢ zmuszona do pracy ze szkodg dla swych
obowigzkow domowych.”

S. Wyszynski, Zwierciadlo Sprawiedliwosci — Matka Pigknej Mitosci. Uroczysto$¢ Matki Bozej Jasnogorskiej, Jasna
Gora, 26 VIII 1963, w: Stefan Kardynat Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o matzenstwie i rodzinie. Antologia
tekstow 1925-1981, Instytut Papieza Jana Pawta II, Warszawa 2013, s. 401

**k*k

., Irzeba skonczy¢ ze sloganem, ze Kosciol nie troszczy sie o robotnikow, o ludzi
pracujgcych. Kosciol przejgt Stary Testament, a w Ksiedze Powtorzonego Prawa czytamy: ,,nie
zawigzesz geby wotowi mtocqcemu”. Sam Chrystus upominal: ,, Godzien jest pracownik zaptaty
swojej”. Jest w Ewangelii wspaniata opowies¢ o robotnikach w winnicy, stanowigca przyktad
stosunku do cztowieka pracujgcego i zawierajgca teze dla przyszitej nauki o zaplacie rodzinnej.
Robotnicy pracowali godzing, a otrzymali tyle co ci, ktorzy pracowali catq dobe. Bo catlg dobe
musi zZy¢ czltowiek, a nie tylko godzineg, i musi utrzymaé nie tylko siebie, lecz i swoich
najblizszych. Postawa biskupow wobec problemow spolecznych w naszym kraju sciggata na
nich wiele zarzutow. Pamietam, gdy wyktadatem w kosciele swigtej Anny encykliki Pacem in
terris i Mater et magistra, ile z tego powodu byto narzekan na ,,osobliwg socjologi¢” Prymasa
Polski. Poruszatem wtedy zasade zapltaty rodzinnej, sprawe urlopow dla matek brzemiennych,
matek licznych rodzin, zagadnienie pracy i warunkow pracy dla matek. Postulowalem



polityczne pierwszenstwo rodzicow licznych rodzin przed innymi. Byly t0 zagadnienia
niepopularne, ale dzisiaj coraz wigcej si¢ ludzie przekonujq, ze inaczej panstwa
sprawiedliwego si¢ nie zbuduje. I na tym wiec odcinku mam jakies osiggniecie. W opinii
publicznej, w prasie, mozemy dzis znalez¢ potwierdzenie stusznosci tez, jakie gltosi Kosciot.”

S. Wyszynski, Do miodziezy akademickiej podczas ,,oplatka”, Warszawa, Miodowa, 15 I 1973, w: Stefan Kardynat

Wyszynski Prymas Polski, Nauczanie o malzenstwie i rodzinie. Antologia tekstow 1925-1981, Instytut Papieza Jana
Pawta I, Warszawa 2013, s. 735

Sladami papieskiego nauczania

PRACA JEST DLA CZLOWIEKA

. (...) pierwszq podstawq wartosci pracy jest sam czlowiek —
jej podmiot. Wigze si¢ z tym od razu bardzo wazny wniosek natury
etycznej: o ile prawdq jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany
do pracy, to jednak nade wszystko praca jest ,dla cztowieka”, a nie
czlowiek ,,dla pracy”. We wniosku tym dochodzi prawidfowo do glosu
pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym. W tym sposobie

rozumienia, zaktadajqc, zZe rozne prace spetniane przez ludzi mogq mie¢ wigkszq lub mniejszq
wartoS¢ przedmiotowgq, trzeba jednak podkreslic, ze kazda z nich mierzy sie nade wszystko
miarg godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby: cziowieka, ktory jq spetnia. Z kolei, bez
wzgledu na prace, jakq kazdy cztowiek spetnia, i przyjmujqc, Ze stanowi ona — czasem bardzo
absorbujgcy — cel jego dziatania, cel ten nie posiada znaczenia ostatecznego sam dla siebie.
Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spelnianej przez cztowieka — chocby
byla to praca najbardziej ,,stuzebna’, monotonna, w skali potocznego wartosciowania wrecz
uposledzajgca — pozostaje zawsze sam czfowiek.”

$w. Jan Pawet II, Encyklika ,,LABOREM EXERCENS”, pkt 6. Pallotinum, 1981, s.15.

**k*k

,, Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace bowiem
cztowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujgc jq do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako czlowiek, a takze poniekqd bardziej ,, staje sie czlowiekiem”.

Bez tego nie mozna zrozumie¢ znaczenia cnoty pracowitosci, nie mozna w szczegolnosci
zrozumiec¢, dlaczego pracowitos¢ miataby by¢ cnotq — cnotq bowiem (czyli sprawnoscig
moralng) nazywamy to, przez co cztowiek staje sie dobry jako cztowiek. Fakt ten nie zmienia w
niczym stusznej obawy o to, azeby w pracy, poprzez ktorg materia doznaje uszlachetnienia,
cztowiek sam nie doznawal pomniejszenia swej godnosci. Wiadomo przeciez, Ze pracy mozna
takze na rozny sposob uzywaé przeciwko czlowiekowi, Zze mozna go kara¢ obozowym systemem
pracy, ze mozna z pracy czynic¢ srodek ucisku cztowieka, ze mozna wreszcie na rozne sposoby
wyzyskiwaé prace ludzkq, czyli czlowieka pracy. To wszystko przemawia na rzecz moralnej
powinnosci lgczenia pracowitosci jako cnoty ze spolecznym ladem pracy, ktory pozwoli
czlowiekowi w pracy bardziej ,,stawac si¢ czlowiekiem”, a nie degradowac sie przez prace,
tracqc nie tylko sily fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione), ale nade wszystko
wlasciwg sobie godnosc¢ i podmiotowosc.”

§w. Jan Pawet II, Encyklika ,,LABOREM EXERCENS”, pkt 9. Pallotinum, 1981, .21



SPRAWIEDLIWA ZAPLATA

., Problemem kluczowym etyki spolecznej jest w tym wypadku sprawa sprawiedliwej
zaplaty za wykonywang prace. Nie ma w obecnym kontekscie innego, wazniejszego sposobu
urzeczywistniania sprawiedliwosci w stosunkach pracownik — pracodawca, jak wtasnie ten:
zaptata za prace. Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje si¢ w ustroju prywatnej witasnosci
srodkow produkcji, czy tez w ustroju, w ktorym wiasnos¢ ta podlegta , uspotecznieniu”,
stosunek pomiedzy pracodawcq (przede wszystkim bezposrednim) a pracownikiem rozwigzuje
sie na zasadzie salariatu — czyli przez odpowiednie wynagrodzenie wykonywanej pracy.

Wypada takze stwierdzié, ze sprawiedliwos¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a w
kazdym razie jego sprawiedliwe funkcjonowanie, zastuguje ostatecznie na osqd wedle tego, czy
praca ludzka jest w tym ustroju prawidlowo wynagradzana. W tym punkcie docieramy znow do
pierwszej zasady catego porzqdku spoleczno-etycznego, a jest to zasada powszechnego
uzywania dobr. W kazdym ustroju, bez wzgledu na panujgce w nim podstawowe uktady
pomiedzy kapitatem a pracq, zaplata czyli wynagrodzenie za prace pozostaje konkretnym
srodkiem, dzigki ktoremu ogromna wigkszos¢ ludzi moze korzysta¢ z owych dobr, ktore sq
przeznaczone dla powszechnego uzywania: sq to zarowno dobra natury, jak tez dobra bedgce
owocem produkcji. Jedne i drugie stajq sie dostgpne dla czlowieka pracy na podstawie zapfaty,
Jjakg otrzymuje on jako wynagrodzenie za swq prace. Stqd wiasnie sprawiedliwa placa staje sie
w kazdym wypadku konkretnym sprawdzianem sprawiedliwosci Calego ustroju spoleczno-
ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedliwego funkcjonowania tego ustroju. Nie jest to
sprawdzian jedyny, ale szczegolnie wazny i poniekqd kluczowy.

Sprawdzian ten dotyczy przede wszystkim rodziny. Za sprawiedliwg ptace, gdy chodzi 0
dorostego pracownika obarczonego odpowiedzialnoscig za rodzine, przyjmuje si¢ takq, ktora
wystarcza na zaloZenie i godziwe utriymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej przyszlosci.
Takie wynagrodzenie moze by¢ realizowane czy to poprzez tak zwang place rodzinng, t0 znaczy
Jjedno wynagrodzenie dane glowie rodziny za prace, wystarczajqce na zaspokojenie potrzeb
rodziny bez koniecznosci podejmowania pracy zarobkowej poza domem przez wspotmatzonka,
Czy 1o poprzez inne swiadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek macierzynski dla
kobiety, ktora oddaje si¢ wylgcznie rodzinie; dodatek ten powinien odpowiadac realnym
potrzebom, to znaczy uwzgledniaé liczbe 0sob pozostajgcych na utrzymaniu w ciggu calego
okresu, gdy nie sq w stanie podjq¢ odpowiedzialnosci za wlasne Zycie.”

$w. Jan Pawet II, Encyklika ,,LABOREM EXERCENS”, pkt 19. Pallotinum, 1981, s.43-44
Polecane materialy do indywidualnej pracy

Ks. Jacek Gniadek, Za jednego denara, Misje&Ekonomia, 05.07.2014
http://www.jacekgniadek.com/za-jednego-denara/

$w. Jan Pawel II, Encyklika LABOREM EXERCENS
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/encykliki/laborem.html



http://www.jacekgniadek.com/za-jednego-denara/
http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/encykliki/laborem.html

MEDYTACJA

Pamigtam, ze swego dziecinstwa, starszego pana, mieszkajgcego na naszej ulicy, ktory
codziennie wychodzit ze swego domu, szedl do centrum miasta, na targ, i tam sprzedawat
papierosy. Ludzie kupowali je a jednoczesnie $miali si¢ z niego. Problem polegal na tym, ze
kupowatl te papierosy w kiosku po normalnej cenie a potem sprzedawal je taniej. Na
prowokacyjne pytanie czy mu si¢ to optaca, odpowiadat: ,,Nie rob nic to nic nie bedziesz mial”.
W lokalnym spoteczenstwie, gdzie go wszyscy znali, byl przedmiotem zartéw i nikt nie
traktowat go powaznie. Prawdopodobnie tez nikt nie zapytatl go dlaczego to robi? Tymczasem
powdd takiej postawy wydaje si¢ by¢ bardzo wazny.

Ksigdz Biskup Grzegorz Rys$, w jednej ze swoich ksigzek, zauwaza dosy¢ istotng
prawde o naturze cztowieka: ,,Zanim Bog przyprowadza do Adma kobiete, wczesniej jakby
rozwaza, jaka ma by¢ jej rola. Mowi: <<uczynie [...] odpowiedniq dla niego pomoc>>.
Pomoc dla niego... Kobiety czasem myslg, ze to zdanie je upokarza, a ono jest definicjg
cztowieka. Czlowiek Zyje sensownie, gdy zyje dla kogos. Niestychanie biedny jest ten, kto nie
ma dla kogo zy¢”. (por. Ks. Bp Grzegorz Rys ,, Wiara z lewej, prawej i Bozej strony”, Str. 70).
Wydaje sie, ze takie ujecie natury cztowieka wyjasnia dziwne i nielogiczne zachowanie tego
starszego pana, sprzedajacego papierosy po nizszej cenie. On po prostu chceiat by¢ posrod ludzi,
chcial by¢ potrzebny dla innych, chcial by¢ w spoteczenstwie 1 to w taki sposob, aby co$ z
siebie da¢ choc¢by za cene jakiej$ ,straty”, ale przez to czu¢ si¢ cho¢ odrobing potrzebny.
Swoim dziwnym przykladem ukazuje rzesze ludzi, ktorzy poswigcaja swoj czas, sily zdrowie, a
nawet §rodki materialne tylko dlatego, ze chcg by¢ dla innych; chca, by ktos przyjat ich trud.

Czlowiek Zyje sensownie, gdy zyje dla kogos. Niestychanie biedny jest ten, kto nie ma
dla kogo zy¢. By¢ moze nie zastanawiamy si¢ nad tym dopoki mamy ,,odbiorcow” swojej
pracy, wysitkow, podejmowanych trudow i ofiar. By¢ moze nie zastanawiamy si¢ nad tym
dopoki nie znajdziemy si¢ w sytuacji, kiedy kogo$ nam zabraknie; kogo$ z kim dzielimy
codziennos$¢ zycia, dla kogo trudzimy si¢ i podejmujemy ofiare, nierzadko traktujac ja jako
cigzar. Mozemy z powodu tego trudu nawet narzekac. Dopiero kiedy czlowiek pozostaje sam,
przezywa wstrzas, poniewaz uswiadamia sobie, Zze nie ma ,,0dbiorcy” swego trudu. Stawia
sobie wowczas pytanie: po co to wszystko, dla kogo, jaki to ma sens? Nie tak dawno
rozmawiatem z kobietg, ktorej zmarta mama. Miata tylko ja. Teraz zostala sama 1 to powoduje
ogromny w smutek. Niby ma prace zawodowa, niby sg sgsiedzi, niby jest jakas dalsza rodzina,
ale nie ma juz tej, dla ktérej codziennie wychodzita do pracy, ktorg si¢ opiekowata, ktorej
ofiarowala swoje zmeczenie 1 trud, dla ktorej byla oparciem, z ktorg przezywala rozmaite
wydarzenia zycia, itd.

Czlowiek jest czlowiekiem szcze$liwym i spelnionym tylko wtedy, kiedy zyje dla
innych, kiedy ma komu da¢ swdj trud, zmeczenie, sity, umiejetnosci, wiedzg, zyciowa
madro$¢. Im blizsza relacja migdzy osobami, tym wigkszy dar z siebie. Kazdy z nas
potrzebuje ,,odbiorcy” swego trudu. Cztowiek ktory posiada wszystko, trudzi si¢ i zdobywa
wielkie dobra, osigga zyciowe sukcesy ale ostatecznie nie ma si¢ z kim tym podzieli¢ - zostaje
z tymi dobrami sam i bedzie smutny. Na przystowiowg ,,dtluzszg metg” jest to stan trudny do
zniesienia. Cztowiek potrzebuje ,,odbiorcy” swego trudu. Pewien pan ,,zaprosit” mnie na site,
abym wszedl do jego garazu. Kiedy wszedtem - ujrzatem bardzo oryginalnie wykonczony



garaz. Z wielkim entuzjazmem opowiadal mi o tym, jak si¢ przy nim napracowalt, ile go to
kosztowalo. Zainwestowal w niego sporo pieniedzy: kafelki, malowidla, jakie$ artystyczne
aranzacje na $cianach i suficie. W zyciu nie widzialem tak bezsensownie, zupelnie bez
potrzeby, udekorowanego garazu. Powaznym mankamentem catego tego przedsigwzigcia byt
fakt, ze nie miat komu tego pokazaé, nie miat si¢ przed kim tym pochwali¢, nikomu to nie
stuzylo. Postanowit ,,odremontowacé” swoj garaz, poniewaz byl na emeryturze i miat duzo
wolnego czasu, z ktérym nie wiedziat, co zrobi¢. Napracowatl si¢ ale zabrakto odbiorcy jego
trudu, zabrakto kogos, kto powiedzial by: tak, to wspaniate dzielo, a moze pan by zrobil to
samo z moim garazem? Zabrakto odbiorcy jego pracy.

Taki jest ludzki wymiar naszej pracy. Pracujemy nie tylko na swoje utrzymanie ale
jednoczesnie dla dobra innych. Nosimy w sobie czgsto niewyartykulowang potrzebe
ofiarowania swego trudu innym. Druga osoba, inni nadajg sens naszemu wysitkowi, naszej
pracy. I tylko taka praca rozwija, nadaje naszemu wysitkowi nadprzyrodzonga warto$¢,
potwierdza nasza godno$¢, powolanie i pomimo trudu daje poczucie sensu i zadowolenie. Nic
tak nie megczy czlowieka jak wykonywana praca, ktora nie ma odbiorcy. Nic tak nie
demoralizuje czlowieka jak ,praca”, ktéra niszczy i deprawuje innych, ktéra nie jest
ukierunkowana na prawdziwe, obiektywne dobro. Sa bowiem takie zaangazowania ludzi,
okupione rzeczywistym wysitkiem i trudem, ktore jednak nigdy nie b¢da mogly nosi¢ miana
pracy. To sg te zajecia, ktorych celem i owocem jest deprawacja innych lub wyrzadzanie im
krzywdy.

Praca jest darem Bozym i potwierdza godno$¢ czlowieka. Jest to dar podzielny w
szczegolnym sensie — uczestniczg w nim wszyscy ludzie. Tylko taka praca buduje cztowieka
jako osobg, ktéra ukierunkowana jest na obiektywne dobro i potwierdza godnos$¢ jej
,»odbiorcow”. Pomimo realnego trudu sprawia nam rado$¢, rozwija nas 1 ubogaca, daje
poczucie spetnienia i realizacji. Mozemy ja ofiarowa¢ innym dla ich obiektywnego dobra i dla
potwierdzenia ich godnos$ci. Tak rozumiana jest jedna z najwazniejszych potrzeb cztowieka a
cho¢ zwigzana jest rzeczywistym trudem przynosi wewngtrzne uspokojenie.

Wspomniany trud, zwigzany z praca, nie jest tylko konsekwencjg grzechu
pierworodnego. W Ksiedze Rodzaju czytamy, ze Bog stwarzajac $§wiat, w siddmym dniu
odpoczat po calym swym trudzie (por. Rdz 2,2). Ow siédmy dzien mowi o zakonczeniu dzieta
stworczego w takim stopniu, aby moégt je przejac cztowiek i nad nim panowaé — zgodnie z wola
Boga. Wspomniany trud jest antropomorfizmem, wyrazajacym zaangazowanie Stworcy W
dzieto stworzenia $wiata. Pan Bog si¢ nie zmeczyl stwarzaniem $wiata w takim sensie, ze z
tego powodu cierpial. Natomiast po grzechu pierworodnym pojawia si¢ u czlowieka
zmeczenie, pot 1 bol wyraznie ukazujagce zwigzane z pracg cierpienie. Grzech pierworodny,
ktory narusza harmoni¢ w catym stworzeniu rowniez narusza harmoni¢ miedzy cztowiekiem a
jego pracg. W naszym zyciu te dwa trudy si¢ przeplataja. Jeden wyciska pot 1 jest powodem
cierpienia 1 drugi, ktory przynosi zadowolenie, satysfakcje i dume. Ten drugi otwiera wrecz
cztowieka na nowe, coraz wigksze wyzwania, ktore sg bodZzcem do przekraczania kolejnych
granic — i przez to potwierdzajg nasza natur¢ skierowang ku wiecznosci, ukazuja cztowieka
jako ciagle otwartego na przyszto$¢. Cztowiek lubi wyzwania nawet kiedy one stawiaja wielkie
wymagania 1 pociggaja za sobg wielki trud. Jeden z moich parafian — emerytowany aktor —
deklarujac che¢ zrobienia ,,czegos$” w parafii mowi: ,,mnie nie interesuje robienie takich rzeczy,



co moze zrobi¢ kazdy, ja chce si¢ porwacé na cos takiego, czego jeszcze nikt nie zrobit, co
przerasta moje sity, to mi sie podoba”.

Czlowiek Zyje sensownie, gdy zyje dla kogos. Niestychanie biedny jest ten, kto nie ma
dla kogo zy¢. Niech te stowa ukazuja nam naszg prace, trud, wysitek, ofiar¢ jako dar, bez
ktérego nasze zycie byloby co najmniej bardzo ubogie. Niech takze przypominajag nam nasze
zyciowe powolanie, ktore jest powotaniem przekraczajagcym doczesno$¢, co oznacza, ze 1 W
wiecznos$ci bedziemy mieli dla kogo zy¢. Smier¢ nie jest bowiem przejsciem na emeryture, na
ktorej nie wiadomo, co zrobi¢ z wiecznym czasem. Jest natomiast otwarciem nieskonczonych
mozliwosci dla naszej aktywnosci, kreatywnosci 1 zaangazowania. Co najwazniejsze — w peine;j
harmonii, a wigc bez cierpienia.

Ks. Stanislaw Kozik OSJ

Kroki indywidualnej pracy duchowej

1. Przemysl, jaki jest twdj stosunek do wykonywanej pracy. Czy stuzy ona ludziom? Czy jest
dzialaniem dla wspdlnego dobra?

2. Modl si¢ i pracuj - to benedyktynska droga do uporzadkowania wszelkiego nietadu i
niepokoju. Jak wyglada moja pracowito$¢? Czy jest mojg wewngtrzng postawg dobrej i
systematycznej pracy? A moze co$§ sprawilo, ze zagoscita u mnie rutyna i bylejako$¢? A
moze jest niezdrowy nadmiar pracy za wszelka ceng?

Jezu, ktory znasz ceng potu pracy witasnych rgk — Cieslo z Nazaretu, naucz mnie postawy
pracy z mitoscig i myslg o drugim czlowieku. Chron mnie od wylgcznej perspektywy
zysku i pracoholizmu. Uczyn mnie swoim uczniem Mistrzu.

3. Czy jeste§ wrazliwy na wspolne dzialania podejmowane w interesie $rodowiska
pracowniczego? Czy nie stoisz z boku tych spraw, zeby inni si¢ nimi zajeli, bo masz swoje
sprawy?

4. Jesli jestes pracodawca lub cztonkiem kadry kierowniczej — przemysl swoje dziatania w

kontekscie spolecznej odpowiedzialnosci za efekty pracy swoich pracownikéw i ich
sytuacj¢ materialng. Czy przyczyniasz si¢ do wizji sprawiedliwej zaptaty?



